ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

HORARIO ESPECIAL DE NATAL FACULTATIVO DE 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ N°
17.093.287/0001-44, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VICENTE DE
PAULO CASTRO, e SINDICATO DO COMERCIO DE BARBACENA, CNPJ N°
19.031.673/0001-37, neste ato representado por seu Presidente, Sr, MARCELO
LEITAO OLIVEIRA, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas Clausulas seguintes;

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 2 (dois) anos que inicia em 1° de
Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2023, e a data-base da categoria em 1° de
Janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA - APLICAGAO - FISCALIZAGAO - A presente
Convencao Coletiva de Trabalho, abrangera a(s) categoria(s) comércio varejista e
atacadista, e profissional, comerciarios, com abrangéncia territorial em
Barbacena/MG.

CLAUSULA 32 — OBJETO - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto
possibilitar que empregados de empregadores do comércio atacadista e varejista de
Barbacena, ambos representados pelos Sindicatos convenentes, prestem trabalho
em horario especial no periodo natalino do ano de 2022.

§ UNICO - O carater especial deste instrumento e da negociagdo coletiva que o
ensejou nao implica, de forma alguma, em modificagdo e ou alteragdo das Clausulas
da Convencgao Coletiva celebrada pelos Sindicatos ora convenentes por ocasido da
data-base da Categoria Profissional em 1° de Janeiro de 2022, ja celebrada.

CLAUSULA 42 - HORARIO ESPECIAL DE NATAL FACULTATIVO - Os
empregadores do comércio atacadista/varejista de Barbacena, representados pelo
Sindicato Patronal convenente poderdo utilizar o trabalho de seus empregados
representados pelo Sindicato Profissional a partir do dia 09 do més de Dezembro de
2022, nos seguintes dias e respectivos limites de horarios:
| Dia 08 (quinta-feira) — Feriado Municipal — horario de 09h as 18h; a) A empresa
que optar pela mao de obra de seus empregados, deverao realizar o TERMO

ESPECIFICO PARAAUTORIZACAO DE TRABALHO EM DIA DE FERIADO,

conforme determina a Convencgao Coletiva de Trabalho, assinado em 25 de

Fevereiro de 2022, em sua Clausula 162, celebrado entre Empresa, Sindicato

Patronal e Sindicato Laboral, com antecedéncia de 5 dias uteis;

b) Fica proibido o labor dos empregados em dia de feriado de qualquer outra
maneira sendo a prevista no TERMO ESPECIFICO PARA
AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DIA DE FERIADO;

c) Neste dia 8 de Dezembro NAO podera realizar hora extra;

Il Dia 09 (sexta-feira) — horario de 09h as 19h;

[Il Dia 10 (sabado) — horario de 09h as 14h;

IV Dias 12 a 16 (segunda-feira a sexta-feira) - horario de 09h as 20h;

V Dia 17 (sabado) - horario de 09h as 18h;

VI Dia 18 (domingo) — horario de 15h as 20h;

a) Neste domingo ndo é necessario conceder folga na semana anterior.

As horas trabalhadas neste domingo poderdo ser compensadas no
banco de horas conforme esse Acordo Coletivo;

VIl Dias 19 a 23 (segunda-feira a sexta-feira) - horario de 09h as 21h;

VIl Dia 24 (sébado) - horario de 09h as 17h;



a) Neste dia, NAO podera haver extensao do horério estipulado. No caso de
descumprimento, incorrera em multa;
b) Entre 17h11 e 17h15, a multa sera de R$80,00 (oitenta reais) por
empregado, e em favor deste;
c) Acima de 17h16, a multa sera de R$300,00 (trezentos reais) por
empregado, e em favor deste.
d) A multa sera exigivel sem qualquer limite de prazo.
§ 1° - O trabalho nos dias e horarios estipulados no caput desta Clausula observara
o limite maximo de 2 (duas) horas extras por dia nos termos do Art. 59 da CLT,
inclusive nos dias 10 e 17 (sabado), exceto nas alineas ‘| (dia 08 — feriado)” e alinea
“VII (dia 24 — sabado)’. Recomenda-se que seja afixado em cada estabelecimento
comercial o quadro de Horario Especial, contendo as escalas de revezamento de
horario.
§ 2° - O trabalho nos dias e horarios estipulados no caput desta Clausula observara
a concessao dos intervalos para almoco e lanche, na forma do Art. 71 da CLT e seus
Paragrafos.
§ 3° - As horas extras prestadas pelos empregados no periodo natalino definido
nesta Clausula serdo compensadas através de compensacao (Clausula 42 deste
acordo) e as demais horas, com redugdo de jornada ou folga compensatéria
conforme norma vigente na CLT e na CCT de 2022/2023, Clausula 92.
§ 4° - Fica mantido o acordado na CCT 2022/2023 CLAUSULA 16° - TRABALHO
EM FERIADOS - Fica autorizado o trabalho no feriado municipal do dia 8 de
Dezembro de 2022, quinta-feira (Dia da Imaculada Conceicao) desde que
celebrado o TERMO ESPECIFICO PARA AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DIA
DE FERIADO, por adeséo, celebrado entre Empresa, Sindicato Patronal e Sindicato
Laboral, com antecedéncia de 5 dias uteis.

CLAUSULA 5% — CONTROLE DE PONTO - Todas as empresas abrangidas neste
Acordo de Natal, desobrigadas ao controle de ponto conforme Art. 74 da CLT,
obrigam-se a adotar o controle de ponto no horario "ESPECIFICO DE NATAL”, para
conferéncia pelos empregados e empregadores das horas efetivamente trabalhadas
para a sua compensagdo de acordo com a Clausula 42 deste acordo
(Compensacao) e Clausula 92 da CCT 2022/2023.

§ 1° - O controle de ponto determinado pelo caput, podera ser realizado de forma
simples, manual e legivel. (Podera utilizar a sugestdo do anexo 1). § 2° - O Sindicato
Laboral tera acesso ao controle de ponto, quando requisitado em até dois anos.

CLAUSULA 62 — COMPENSAGCAO - Ajustam as partes que nenhum trabalho sera
prestado pelos empregados dos empregadores que adotarem o Horario Especial
objeto desta Negociagao Coletiva de Trabalho nos seguintes dias e horarios: Até o
meio-dia do dia 26 de Dezembro de 2022 (segunda-feira)

a) Até o meio-dia do dia 02 de Janeiro de 2023 (segunda-feira)

b) Dia 20 de Fevereiro de 2023 (segunda-feira de carnaval);

c) Até o meio-dia do dia 22 de Fevereiro de 2023 (quarta-feira de Cinzas).

e Exceto o setor de alimentagao e Shopping Center que poderao ainda escolher

outras datas para a compensacao das horas-extras, caso estes se utilizem do

Horario de Natal; e/ou aqueles que nao optarem por utilizar o Horario de Natal.
§ UNICO - Aos empregadores representados pelo Sindicato do Comércio de
Barbacena, que ndo adotarem o Horario Especial objeto desta Convencgao Coletiva
de Trabalho, sera opcional a dispensa do trabalho dos seus empregados e/ou
aproveitamento no banco de horas nos dias: no periodo anterior ao meio-dia do dia
26 de Dezembro de 2022 (segunda-feira), periodo anterior ao meio-dia do dia 02 de
Janeiro de 2023 (segunda-feira); 20 de Fevereiro de 2023 (segunda-feira de
carnaval); e no periodo anterior ao meio-dia do dia 21 de Fevereiro de 2023
(quarta-feira de Cinzas), podendo utilizar o crédito das horas néo trabalhadas por
seus empregados nestes dias para compensagao no banco de horas.



CLAUSULA 72 - CONDIGOES PARA O FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS NO HORARIO ESPECIAL DE NATAL 2022 - A empresa
comercial que optar por estender o funcionamento do seu estabelecimento no
Horario Especial do Natal 2022 objeto desta Convengdo e para tal, requisitar o
trabalho dos seus empregados, obriga-se a fixar em local visivel do
estabelecimento, de forma a permitir a verificagdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, os seguintes documentos:

a) Seu horario de funcionamento;

b) Quadro de horario de seus funcionarios;

c) Guia da Contribuicdo Negocial Patronal 2022 quitada.
§ 1° - A Guia da Contribuicdo Negocial Patronal 2022 sera expedida pela entidade
patronal para as empresas pertencentes a categoria econémica do comeércio de
acordo com a tabela constante na Convengao Coletiva de Trabalho de 2022/2023.
Estar em dia com a Contribuicdo Negocial Patronal é indispensavel para, nos termos
desta Convengao, comprovar a regularidade do funcionamento dos
estabelecimentos o trabalho dos comerciarios no Horario Especial de Natal.

CLAUSULA 82 — EFEITOS - E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a
presente Negociagcdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Barbacena, 21 de Novembro de 2022.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARBACENA
VICENTE DE PAULO CASTRO
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO DE BARBACENA
MARCELO LEITAO OLIVEIRA
Presidente

ANEXO 1

Empresa:
CNPJ: Telefone: ()
Empregado:

Di

Entrada Saida Entrada Saida Assinatura do empregado
Intervalo Intervalo

01

Qu

02

Qui

03

Sex
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Se

Ter

Qu

Qui

Sex

Assinatura do empregador:

Obs: Apds término do més, a empresa devera fornecer uma copia deste anexo ao
empregado.



